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Citre,
SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI VITEAZUL” CRAIOVA

In conformitate cu prevederile art.-32-alin (6) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitimintul preuniversitar tn anul 2025 — 2026, aprobati prin OME nr. 7495/2024, avand in vedere propunerile
consiliul de administratie al unititii de invitimant, comisia judeteand de mobilitate a analizat si avizat conditiile specifice
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul étapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitiitile de invdtimant
preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncil pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, ciirora nu li se poate constitui norma de predare compietii conform deciziilor de repartizare post/catedri.

Avizarea urmdtoarelor conditii specifice s-a realizat ludindu-se in considerare ca acestea si nu fie discriminatorii,
sa nu incalce si sd nu fie contrare Metodologiei si legislatiei in vigoare:

CS 1 - Solicitantul postului vacant, in orice !speciglit_ate, sd aiba calificativul FB in ultimii 5 ani gcolari
incheiati; - ;

CS 2 - Solicitantul postulm vacant m once spec1a]1’tate, sd demonstreze prin documente justificative
dobéndirea, la fiecare interval consecutiv de cinci ani gcolan de activitate didactici la catedrs, considerat de la data
promovirii examenului de definitivare in invitimint a 90 de credite profesionale transferabile. (Se va adiuga
adeverin{d explicitd cu intervalul considerat, copie decizie intrerupere activitate / concediu crestere copil);

CS 3 - Solicitantul postulni vacant, in orice specialitate, s3 dovedeasci evolutia in cariera didactici prin
obtinerza cel putin a gradului didactic IT;

CS 4 - Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, si demonstreze abilitarea pentru predarea integrata
certificatd prin documente emise de ME sau CCD ( ex. Abilitarea curriculari a cadrelor didactice din invitiméantul
primar pentru clasa pregititoare (invitimént primar), CRED, PROF, etc);

CS 5 - Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, s aibi rezultate deosebite obfinute cu elevii, in
ultimii doi ani geolari incheiati, la olimpiade si concursuri scolare avizate ME/ IS] Dolj, la nivel local, judetean,
interjudetean, national, international;

CS 6 - Solicitantul postului vacant, in orice specialitate, sd aibi punctajul acordat de comisia de mobilitate
a personalului didactic din invitiméantul preuniversitar constituiti Ia nivelul IS] Dolj — minim 115 puncte

CS 7 - Solicitantul postului vacant, in specialitatea invitimant primar — alternativa Step by Step, si aibi
experientd de predare in alternativi de minim 6 luni

Precizdm c4, in conformitate cu art. 32 alin (7) din Metodologie, aveti obligatia de a afisa la sediul unitatii de
invdtdmant si pe pagi 5‘@’5 ¥ teprie, conditiile specifice de mai sus si, daci este cazul, grilele de evaluare aferente

acestora. Y
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