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NOTANr . ._30~ 

MIN!STERUL 
EDUCATIEI 

' NATIONALE , 

In aten/ia directorilor unitii/ilor de fnvii/iimiint preuniversitar §i a cadre/or 
didactice din jude/ul Dolj 

In confonnitate cu Metodologia privind acordarea gradafiei de merit personalului 

didactic din fnviifiimantul preuniversitar de stat fn sesiunea 2018, aprobata prin 0.M.E.N. nr. 

3633/03.05.2018 ~i cu prevederile Procedurii de acordare a gradafiei de merit pentru 

personalul didactic auxiliar, aprobata de Consiliul de Administratie al I.S.J. Dolj in data de 

17.05.2018, in cadrul §edinfei Comisiei paritare din data de 14.05.2018 aufost stabilite: 

fi~ele de evaluare, punctajele aferente criteriilor in vederea acordarii gradatiilor de 

merit; 

numarul gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/functii de 

conducere, indrumare ~i control/didactic auxiliar), precum ~i pe discipline de 

invatamant, raportat la numarul total de gradatii, aprobat in C.A. al I.S.J. Dolj in data 

de 17.05.2018; 

punctajul minim de acordare a gradatiei de merit pentru fiecare categorie de personal. 

Conducerea unitatii de invatamant are obligatia de a aduce la cuno~tinta cadrelor 

didactice, prin afi~area atat la avizierul unitatii cat ~i pe site-ul acesteia, documentele ata~ate 

prezentei Note ~i Metodologia privind acordarea gradafiei de merit personalului didactic din 

fnviifiimantul preuniversitar de stat fn sesiunea 2018, aprobatii prin O.ME.N nr. 3633 din 03 mai 

2018. 

General, 

onicaSUNA 
Inspectori ~colari, 
Prof. Nicoleta Litoiu 
Prof. Puiu Oprica 
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PRECIZARI PRIVIND INTOCMIREA DOSARULUI 

IN VEDEREA OBTINERII 
GRADATIEI DE MERIT, SESIUNEA 2018 

:MINISTERUL 
EDUCATIEI 

' 
NATIONALE 

' 

Dosarul candidatului intocmit in vederea obtinerii gradatiei de merit, sesiunea 2018, 
va contine urmatoarele documente obligatorii: 

I. Opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu 
semnatura sa ~i a conducerii unitatii de invatamant, in care sunt consemnate 
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente; 

2. Cererea-tip, elaborata de inspectoratul ~colar, in care candidatul i~i precizeaza 
optiunea; 

3. Adeverinta!adeverinte cu calificativele din anii ~colari evaluati; 
4. Adeverinta de vechime; 
5. Fi~a de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul ~colar la 

categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica 
(auto)evaluare (in dublu exemplar); 

6. Raportul de activitate, pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea 
criteriilor ~i subcriteriilor din fi~a de (auto)evaluare ~i sa contina trimiteri explicite 
la documentele justificative din dosar; 

7. Declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele depuse la 
dosar apaqin candidatului ~i ca prin acestea sunt certificate activitatile desra~urate, 
conform Anexei nr. 4; 

8. Documentele justificative, grupate pe criteriile ~i subcriteriile din fi~a de 
(auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul ~colar, la 
categoria de personal didactic la care candideaza, certificate ,,conform cu 
originalul" de catre conducerea unitatii de invatamant la care candidatul depune 
dosarul. Pentru personalul didactic de conducere, indrumare ~i control care 
participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, certificarea 
documentelor se face de catre conducerea inspectoratului ~colar. Pentru aceasta 
categorie de personal se vor prezenta ~i documentele in original pentru care se 
solicita ,,conform cu originalul". 

9. CD-ul care contine OPIS-ul dosarului, raportul de activitate ~i fi~a de 
(auto)evaluare in format electronic (WORD) ~i in format PDF. 

NOTA: 
Se vor lua in considerare documentele justificative pentru perioada 01 septembrie 2012-31.08.2017. 
Atentionam asupra faptului ca dosarele care nu vor contine documentele enumerate mai sus vor fi 
respinse tara a fi evaluate. 
Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la 
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. 
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata nu vor fi luate 
in considerare in vederea evaluarii si punctilli.i. 



IN:!PECTORATUL ~COLAR JUDEJEAN DOU 
N/tf/JJ//18.05.2018 

Numar Jocuri gradatii de merit - sesiunea 2018, stabilite in Comisia 
Paritara din data de 14.05.2018 $i aprobate in Consiliul de administratie 

al 1.5.J. oolj din data de 17.05.2018 

Nr. locuri gradatii merit 
aprobate in C.A.din data 

Nr.crt. Categorie de personal/Disciplina de 17 .OS .2018 

1 Tnvatamant pre§colar 30 

2 invatamant primar 45 

3 Limba !jii literatura romana, limba latina 13 

limbi romanice (limba franceza, limba 

4 soaniola limba italianaJ 10 

s limba romani 1 

Limbi germanice (limba engleza, limba 

61eerman3' 14 

1 ~tiinte socio - urnane 4 

s lstorie 7 

9 Religie 5 

10 Matematica 21 

11 Fizica 6 

12 Chimie 6 

13 Biologie 6 

14 Informatica 7 

1s Geografie 6 

16 Discipline tehnice 13 

11 Mai!jitri -instructori 3 

1s Educatie plastic3 s 
19 Educatie muzicala, inv. vocational 1 

20 Educatie muzicala 1 

21 Educatie fizica 14 

22 Educativ- cluburi, extra~colare 2 

23 inv.special 12 

Personal didactic de conducere, indrumare !jii 
24 control 10 

2s secretar !jief/secretar 5 

26 administrator financiar 5 

21 administrator de patrimoniu 2 

2s informatician/analist prog. 2 

29 bibliotecar 2 

30 laborant/tehnician 3 

INSPECTOR ~COLAR GENERAL, 

Punctaj minim 
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