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Nr. 1196/18.05.2021

ANUNT

concurs pentru ocuparea postului de ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

SCOALA GIMNAZIALA ,MIHAI VITEAZUL” — CRAIOVA, organizeaza concurs in perioada

14 - 15 iunie 2021, ora 9%, pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu, perioada
nedeterminata, la sediul sau din CRAIOVA, Aleea arh. Duiliu Marcu nr. 16

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art.3 din Regulamentul - Cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (H.G.nr. 286/2011, publicat in M.Of.221
din 31.03.2011, cu modificarile ulterioare):

are cetatenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs; ;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

o nivelul studiilor - studii superioare de licenta/de lungad durata(in domeniul economic sau drept constituie
un avantaj, dar nu este eliminatoriu);

o vechime in munca min. 5 ani si min. 2 ani intr-un post similar(atributii anterioare de gestiune constituie
un avantaj, dar nu este eliminatoriu).

Concursul va consta in urmatoarele probe:

Analiza dosarelor( indeplinire conditii) : perioada 2.06.2021 — 4.06.2021;
Proba scrisé in data de 14.06.2021 — ora 9°;
Proba practicé in data de 15.06.2021 — ora 9%;

Interviu in data de 15.06.2021 — ora 12%°



Dosarele de candidatura se vor depune la secretariatul unitatii, pana la data de 31.05.2021, ora 16.00
si vor cuprinde urmatoarele documente :

cerere inscriere la concurs adresata directorului unitatii;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor
specializari;
copie dupa carte /buletinul de identitate;
copia carnetului de munca / raport REVISAL, conform cu originalul, care sa ateste vechimea in
munca, in meserie sau in specialitatea studiilor, daca este cazul;
cazier judiciar in original sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
certificat de integritate comportamental3;

- adeverintad medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae;
opisul dosarului Tn dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea inscrierii la
concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale,
daca este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe.

Toate documentele solicitate in copie vor fi insotite de cele originale pentru conformitate.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Etapa de concurs Data / perioada
19.05.2021 - 31.05.2021
interval 10.00 - 14.00

Inscriere

Selectia dosarelor - verificarea indeplinirii
conditiilor de participare la concurs
Afisarea candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs
Inregistrarea contestatiilor privind
rezultatele selectiei candidatilor

02.06 — 04.06.2021

04.06.2021, ora 10.00

04.06.2021, ora 10.00 - 12.00

Solutionarea contestatiilor 04.06.2021

Afisarea rezultatelor dupa contestatii 04.06.2021,0ra 14.00

Proba scrisa 14.06.2021, ora 9.00

Afisare rezultate proba scrisa 14.06.2021, ora 14.00

Depunere contestatii proba scrisa 14.06.2021, interval 14.00 — 14.30
Solutionarea contestatiilor proba scrisa 14.06.2021, interval 14.30 — 16.00
Afisare rezultate finale proba scrisa 14.06.2021, ora 16.00

Proba practica 15.06.2021, ora 9.00

Afisare rezultate proba practica 15.06.2021, ora 11.30




Interviu 15.06.2021, ora 12.00
Afisare rezultate interviu 15.06.2021, ora 15.30
Afisare rezultate finale 15.06.2021, ora 16.00

Concursul va cuprinde urmatoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, proba practica
si interviu. Se pot prezenta la urmatoarele etape doar candidatii declarati admisi la etapa de selectie a
dosarelor.

Punctajul maxim este de 100 de puncte. Sunt declarati admisi doar candidatii care obtin minim 50 de
puncte la fiecare proba de concurs. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute

Candidatul declarat admis (candidatul cu punctajul cel mai mare) se incadreazd pe perioada
nedeterminata incepand cu data de 01.07.2021.

TEMATICA

1. Angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

2. Gestionarea bunurilor materiale — utilizarea aplicatiei informatice GEMAT;

3. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
— realizarea unei liste de inventar in excel,

4.  Atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, actualizata — utilizarea platformei SICAP;

5. Apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare;

6. Securitate si sédnatate in munca;

7. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

BIBLIOGRAFIE

1. LEGEA nr. 1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul Il;

2. Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prin OMEC nr. 5447/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. LEGEA nr. 22/1969, modificatd si completata prin LEGEA nr. 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritati sau institutii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. OAPMF 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

5. Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii aprobate prin OMFP nr. 2861/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea 98/2015 privind achizitiile publice;

7. LEGEA nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

9. LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. LEGEA nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare - capitolul VI.
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